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Stk. 1. Fagforeningens navn er Danske
Bioanalytikere (dbio).

Stk. 2. Fagforeningen er hjemmehgrende
i Kpbenhavns Kommune.

Stk. 3. Det er dbio’s formal at varetage

medlemmernes faglige, sociale og pko-
nomiske interesser samt at arbejde for
gget medbestemmelse pa arbejdsplad-
serne.

Stk. 1. dbio er partipolitisk uafhaengig.

Stk. 2. dbio er tilsluttet Funktionaerernes
og Tjenestemandenes Fzellesrad (FTF).

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at dbio
tiltreeder forhandlingssammenslutninger
samt internationale sammenslutninger
for bioanalytikere.

Stk. 1. Som medlemmer kan optages:

a) uddannede til bioanalytikerfaget,
b) beskaeftigede i bioanalytikerfaget,
c) bioanalytikerstuderende.

Stk. 2. Medlemmer registreres som ak-
tive, passive eller studerende. Kun aktive
medlemmer har fulde medlemsrettig-
heder i forhold til valgret, valgbarhed,
bistand i sager og radgivning. Stude-
rende har medlemsrettigheder i forhold
til bistand i sager og radgivning. Der
ydes normalt kun bistand i sager, der er
opstaet i medlemsperioden.

Stk. 3. Pensionister, efterlpnsmodtagere
og andre uden beskaeftigelse i faget, som
ikke modtager dagpenge, kan vzelge pas-

sivt medlemskab. Ligeledes kan med-
lemmer, der skal opholde sig i udlandet

i mere end 3 maneder, sta som passive
medlemmer. Desuden kan medlemmer
pa orlov uden lgn eller dagpenge i mere
end 3 maneder sta som passive medlem-
mer.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan udnaevne
eresmedlemmer, der er kontingentfrie.

Stk. 1. Ind- og udmeldelse i dbio skal

ske skriftligt. Indmeldelse sker ved
udfyldning af blanket med oplysninger
til dbio’s medlemsregister. Medlemskab
traeder i kraft, nar kontingentet er betalt.

Stk. 2. Medlemmerne skal tidligst muligt
indberette sendringer i de registrerede
oplysninger om adresser, stilling, ar-
bejdsomrade og beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3. Anmodning om andringer i med-
lemskab med virkning for kontingentet
skal ske skriftligt. Kontingentet aendres
fra forst mulige kvartalsskifte.

Bemeaerkninger:

Ad. stk. 3. Ved forstkommende kvartalsskifte
forstas, at meddelelser modtaget inden kon-
tingentudskrivelsen kan fd virkning for det
pdgceldende kvartal. Kontingentet udskrives
medio den forste maned hvert kvartal.

Stk. 4. Udmeldelse kan finde sted med én
maneds varsel til udgangen af et kvartal.
Pensionister og efterlonsmodtagere kan
dog meldes ud uden varsel til udgangen
af en maned.

Stk. 5. Udmeldelse kan ikke finde sted, sa
leenge der bestar en konflikt mellem dbio
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og en arbejdsgiver, indenfor hvis omrade
det pagzeldende medlem er beskaeftiget.

Stk. 1. Et medlem, der overtraeder dbio’s
vedtaegter, kan af hovedbestyrelsen ude-
lukkes af dbio.

Bemaerkninger:

Ad stk. 1. Der gores scerligt opmeerksom pd
§22.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens beslutning
efter stk. 1. kan af det pagzeldende med-
lem indankes for den fgrste ordinaere
kongres. Anken har opsaettende virkning,
safremt klagen er fremsendt senest 4
uger efter, at beslutningen om udeluk-
kelse er meddelt medlemmet. Medlem-
met har mgde- og taleret pa kongres-
sen i forbindelse med behandlingen af
anken.

Stk. 3. Et ekskluderet medlem kan
genoptages efter ansggning til hovedbe-
styrelsen, nar der er forlgbet mindst 2 ar
efter eksklusionen. Safremt eksklusionen
har veeret forelagt kongressen, skal even-
tuel genoptagelse ligeledes godkendes
af kongressen.

Stk. 1. Medlemmer med bioanalytiker-
uddannelse har ret til at baere dbio’s
emblem.

Bemezerkninger:

Ad stk. 1. Alle medlemmer uddannet som
bioanalytikere, eller som er givet uddan-
nelsesautorisation som hospitalslaborant,
er omfattet af stk. 1. Emblemet gives forste
gang medlemmet til ejendom. Ved gener-
hvervelse fastscettes administrativt en afgift
til deekning af omkostninger.
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Stk. 1. Kontingentet fastsaettes af
kongressen for den fglgende kongrespe-
riode.

Stk. 2. Fplgende findes:

1. aktive medlemmer,

2. aktive medlemmer pa nedsat
kontingent,

3. passive medlemmer,

4. bioanalytikerstuderende og
bioanalytikere pa statens
uddannelsesstgtte.

Bemeaerkninger:

Ad stk. 2. Efterlonsmodtagere og pensio-
nister, der ikke samtidig er i arbejde som
bioanalytikere, kan veelge mellem aktivt
medlemskab pd nedsat kontingent med fulde
medlemsrettigheder eller passivt medlem-
skab.

Efterlonsmodtagere og pensionister med et
begreenset arbejdsomfang pa maksimalt 8
timer pr. uge eller maksimalt 200 timer over
et ar indplaceres som aktive medlemmer pd
nedsat kontingent. Efterlonsmodtagere og
pensionister med et arbejdsomfang derud-
over indplaceres som aktive medlemmer.

Medlemmer, der er enten dagpengemodta-
gende, under aftjening af veernepligt eller

under videreuddannelse for bioanalytikere
med Statens Voksen Uddannelsesstotte, er

aktive medlemmer pad nedsat kontingent.

Stk. 3. Kontingentet opkraeves af dbio
hvert kvartal, safremt det gnskes af
medlemmet, kan der betales manedsvis.
Kontingentet sammensaettes, sa det sva-
rer bedst muligt til medlemmets forhold
i kvartalets enkelte maneder.



Bemezerkninger:

Ad stk.3. Et kvartals kontingent kan for
eksempel veere sammensat af én mdned pd
nedsat kontingent pd grund af ledighed og
to mdneder pd fuldt kontingent, hvis dette
afspejler medlemmets beskceftigelsessitua-
tion.

Stk. 4. Medlemmer, der har 3 maneders
kontingentrestance, vil blive slettet. Gen-
optagelse kan finde sted mod betaling af
restancen pa tidspunktet for sletningen.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan bevilge
kontingentnedszettelse, hvis et medlems
gkonomiske forhold taler herfor.

Stk. 6. Kvittering for indbetalt kontingent
geelder som medlemskort.

Stk. 1. Danske Bioanalytikere opdeles i
felgende regioner:

dbio - Hovedstaden
dbio - Midtjylland
dbio - Syddanmark
dbio - Sjzelland
dbio - Nordjylland

med graenser svarende til den offentlige
regionsopdeling.

Stk. 2. Medlemmer i arbejde hgrer nor-
malt til den region, hvor arbejdsstedet
er beliggende. Ved overgang til efterlgn
eller pension kan medlemmet vaelge at
blive i arbejdsstedets region.

Medlemmer uden arbejde hgrer normalt
til den region, hvor vedkommende har
privat adresse.

Bioanalytikerstuderende tilknyttes ikke
en region, men en selvstaendig gruppe i
medlemsregisteret.

Hovedbestyrelsen tager stilling i tvivls-
tilfelde og kan give dispensation for et
medlems tilhgrsforhold til en region, hvis
medlemmets funktion i en anden region
tilsiger det. En dispensation kan hgjest
gives for et ar ad gangen.

Bemaerkninger:

Ad stk.2. 1 de tilfeelde hvor et medlem via
sin anscettelse er knyttet til en anden region,
end den hvor arbejdsstedet geografisk er
placeret, vil vedkommende hore til anscet-
telsesregionen.

Stk. 1. Regionens hgjeste myndighed er
generalforsamlingen.

Stk. 2. Ordinaer generalforsamling
afholdes en gang arligt i perioden 9.-23.
september. Den indvarsles af regionsbe-
styrelsen ved opslag i Danske Bioanalyti-
kere senest 6 uger for.

Bemaerkninger:

Ad stk. 2. Forste gang generalforsamlin-
gerne afholdes i nevnte periode, vil veere i
2016.

Stk. 3. Senest 1 uge for generalforsam-
lingens afholdelse skal medlemmerne
kunne rekvirere det reviderede regnskab
fra regionskontoret.

Stk. 4. Dagsorden for en ordinzer gene-
ralforsamling offentligggres samtidig
med indvarslingen og skal indeholde
mindst fglgende punkter i kongresaret:

1. Valg af dirigent

2. Beretning om regionsbestyrelsens
arbejde i det forlgbne ar.

3. Godkendelse af regnskab

4. Indkomne forslag



5. Orientering om valg af
regionsformand og -naestformand, jf.
§11

6. Valg af medlem(mer) til dbio’s
hovedbestyrelse, jf. §11

7. Valg af supplerende
regionsbestyrelsesmedlemmer, jf. §11

8. Valg blandt regionsbestyrelsens
medlemmer af suppleant(er) til
hovedbestyrelsen, jf. §11

9. Valg af delegerede og suppleanter til
dbio’s kongres, jf. §11

| &r, hvor der ikke afholdes ordinzer kon-
gres, udgar punkterne 5-9, med mindre
der gnskes aftholdt suppleringsvalg.

Forslag til behandling under punkt 4
skal veere indsendt til regionens adresse
senest 14 dage for generalforsamlingen.

Stk. 5. Ekstraordinzer generalforsamling
kan indkaldes af regionsbestyrelsen med
mindst 8 dages varsel skriftligt til hvert
enkelt medlem. Ekstraordinaer general-
forsamling skal indkaldes, safremt 1/10
af de stemmeberettigede medlemmer

i regionen eller 1/3 af regionens besty-
relsesmedlemmer fremsaetter begzering
herom med angivelse af forslag til moti-
veret dagsorden.

Stk. 6. Regionsbestyrelsen er forpligtet
til at afholde den ekstraordinaere gene-
ralforsamling senest 1 maned efter, at en
sadan begaering er fremsat.

Stk. 7. En lovligt indkaldt generalfor-
samling er beslutningsdygtig uanset de
fremmgdtes antal.

Stk. 8. Alle beslutninger treeffes ved al-
mindeligt flertal. Alle aktive, fremmedte
medlemmer er stemmeberettigede.

Stk. 9. Udfzerdigelse af referat fra ge-
neralforsamlingen pahviler regionsbe-
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styrelsen. Referatet skal indsendes til
hovedbestyrelsen senest 2 maneder
efter generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 1. Regionerne ledes af en bestyrelse,
der varetager og understgtter de lokale
medlemmers interesser ved forhandlin-
ger med myndigheder, ledelser og andre
organisationer.

dbio’s sekretariat skal Ipbende oriente-
res om sager, der forhandles direkte af
regionerne og involveres i sager af be-
tydning for medlemmerne pa landsplan.
Ligeledes skal dbio’s sekretariat inddrage
regionerne i lokale spgrgsmal.

Bemeaerkninger:

Ad stk. 1. dbio s hovedbestyrelse beslutter
efter draoftelse med regionerne arbejdsdelin-
gen i organisationen.

Stk. 1. Regionernes medlemmer vaelger i
alt mellem 7 og 11 bestyrelsesmedlem-
mer i hver region. Indenfor dette spaend
beslutter den siddende regionsbestyrelse
antallet af bestyrelsesmedlemmer for
den kommende periode. Beslutningen
offentligggres i fagbladet Danske Bio-
analytikere sammen med indvarsling af
generalforsamling.

Stk. 2. Regionsbestyrelsen indkalder

via fagbladet danske bioanalytikere
kandidater til de enkelte regionsbe-
styrelsesposter som regionsformand,
hovedbestyrelsesmedlem(mer), regions-
naestformand og supplerende bestyrel-
sesmedlemmer. Indkaldelsen foretages
senest 8 uger for og med en frist for



anmeldelse af kandidatur 6 uger for
regionsgeneralforsamlingen.

Stk. 3. Safremt der melder sig netop det
antal kandidater, der skal bruges til de
enkelte poster, betragtes disse som valgt
uden afstemning. | gvrigt foregar valg pa
folgende made, jf. §9, stk. 4, dagsorde-
nens punkter 5 - 9.

5. Regionsformand og -naestformand.
Regionens formand og naestformand
vaelges ved urafstemning
blandt regionens aktive
medlemmer. Regionsbestyrelsen
tilretteloegger valget, sa
resultatet kan offentligggres pa
regionsgeneralforsamlingen. Den
valgte regionsformand er samtidig
valgt til dbio’s hovedbestyrelse.
Naestformanden er automatisk
suppleant for regionsformanden
i dbio’s hovedbestyrelse, hvis
vedkommende ikke er valgt direkte til
hovedbestyrelsen.

6. Supplerende medlem(mer)
fra regionen til dbio’s
hovedbestyrelse. Blandt de
anmeldte kandidater vaelges
pa regionsgeneralforsamlingen
fplgende antal supplerende
hovedbestyrelsesmedlemmer i de
enkelte regioner:
dbio - Hovedstaden 3 medlemmer
dbio - Midtjylland 2 medlemmer
dbio - Syddanmark 2 medlemmer
dbio - Sjzelland 1 medlem
dbio - Nordjylland 1 medlem

De valgte hovedbestyrelsesmedlemmer
er samtidigt medlem af regionsbestyrel-
sen.

7. Supplerende
regionsbestyrelsesmedlemmer.

Supplerende
regionsbestyrelsesmedlemmer
op til det antal, regionen har
besluttet (jf. stk. 1), vaelges pa
regionsgeneralforsamlingen
blandt de anmeldte kandidater.
Der veelges ikke suppleanter til
regionsbestyrelserne.

8. Suppleanter til hovedbestyrelsen.
Pa regionsgeneralforsamlingen
valges blandt
regionsbestyrelsesmedlemmerne
mindst 2 suppleanter for
hovedbestyrelsesmedlemmer.

9. Paregionsgeneralforsamlingen
vaelges supplerende delegerede og
suppleanter til dbio’s kongres op
til det antal regionen er berettiget
til jf. §12, stk 2. Opstilling til
valg som delegeret kan ske pa
generalforsamlingen.

Bemeaerkninger:

Ad stk. 3. Sdfremt ncestformanden i valgpe-
rioden indtreeder pd formandens plads eller
fratreeder sin post, udpeger regionsbestyrel-
sen en ny neestformand af sin midte.

Sdfremt en hovedbestyrelsessuppleant i
valgperioden indtreeder som hovedbestyrel-
sesmedlem eller fratreeder sin post, udpeger
regionsbestyrelsen en ny hovedbestyrelses-
suppleant af sin midte.

Safremt et regionsbestyrelsesmedlem fra-
treeder sin post i valgperioden, er det - sd
leenge regionsbestyrelsen bestdr af minimum
7 tilbageveerende medlemmer - op til den
siddende regionsbestyrelse at beslutte, om
der skal afholdes suppleringsvalg pa forst-
kommende generalforsamling.

Funktionsperioden for regionsbestyrelse og
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kongresdelegerede begynder umiddelbart
efter valget pa regionsgeneralforsamlingen.

De valgte regionsformeend treeder umid-
delbart i funktion som hovedbestyrelsesmed-
lemmer, mens funktionsperioden for ovrige
HB-medlemmer begynder ved kongressens
afslutning.

1 de tilfeelde, hvor der veelges nye med-
lemmer til hovedbestyrelsen, fortscetter
afgdende HB-medlemmer (bortset fra
regionsformeend) som observatorer i regi-
onsbestyrelsen i perioden indtil kongressen.

Pd kongressen deltager afgdende HB-med-
lemmer (bortset fra regionsformeend) som
ordincere HB-delegerede.

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem i perioden
mellem regionsgeneralforsamlingen og
kongressens afholdelse meddeler forfald,
indtreeder suppleanten fra samme valgpe-
riode.

Det nyvalgte HB-medlem, der tiltreeder HB
ved kongressens afslutning, kan deltage i
kongressen som observator med taleret, men
uden stemmeret, med mindre vedkommende
er valgt som delegeret.

Hovedbestyrelsen tager stilling til ov-
rige spargsmal og udarbejder eventuelle
retningslinier i forhold til vakancer og
overgangsproblemer.

Stk. 4. Safremt der ikke har meldt sig et
tilstraekkeligt antal kandidater til regi-
onsbestyrelsen ved fristen for opstilling,
kan der ske supplerende opstilling og
valg pa regionsgeneralforsamlingen til
den ubesatte post. | givet fald betragtes
anmeldte kandidater inden tidsfristen
for valgt uden afstemning.

Safremt der pa regionsgeneralforsam-
lingen ikke er et tilstraekkeligt antal
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opstillede kandidater, kan den siddende
bestyrelse vaelge at reducere antallet af
bestyrelsesmedlemmer, sa lzenge antal-
let ikke bliver under 7.

Stk. 5. Med regionsbestyrelsens samtyk-
ke kan medlemmerne pa en arbejdsplads
danne en klub. Vedtaegterne for klubben
skal anbefales af regionsbestyrelsen og
godkendes af hovedbestyrelsen. Kontin-
gentet fastsaettes i henhold til klubbens
vedtaegter.

Stk. 1. Kongressen har den gverste myn-
dighed i alle dbio’s anliggender for sa
vidt, de ikke bringes til urafstemning.

Stk. 2. Kongressen bestar af et antal
faste delegeretpladser og et antal frie
delegeretpladser.

De faste pladser bestar af:

« dbios forretningsudvalg: 3
medlemmer

+ 4 bioanalytikerstuderende: 4
medlemmer

+ Formanden for medlemmerne pa
Fergerne — 1 medlem

« Formanden for medlemmerne pa

Grgnland - 1 medlem

Regionsdelegerede

dbio - Hovedstaden: 13 medlemmer

dbio - Midtjylland: 11 medlemmer

dbio - Syddanmark: 11 medlemmer

dbio - Sjelland: 9 medlemmer

dbio - Nordjylland: 9 medlemmer

De frie pladser bestar af:

De frie pladser (57) bestar af forskellen
mellem det totale antal delegerede (119)
og de faste pladser (62). De fordeles efter
regionernes medlemstal og vaelges pa
regionernes generalforsamlinger.



Bemezerkninger:

Ad. stk. 2. Nyvalgte medlemmer af forret-
ningsudvalget, jf- §14, der ikke i forvejen
er delegerede, deltager i kongressen som
observatorer med taleret.

De regionsdelegerede bestar af regions-
bestyrelsesmedlemmer. Sdafremt der er i

en region er flere faste pladser, end der er
regionsbestyrelsesmedlemmer, veelges der
pd generalforsamlingen supplerende dele-
gerede op til antallet af regionsdelegerede.
Sdfremt der er i en region er feerre faste
pladser, end der er regionsbestyrelsesmed-
lemmer, veelges der pa generalforsamlin-
gen et reduceret antal delegerede, sdledes
forstdet at antallet af frie pladser reduceres
og samtlige regionsbestyrelsesmedlemmer
er kongresdelegerede.

Antallet af regionsdelegerede tager ud-
gangspunkt i den fordeling af regionsbe-
styrelsesmedlemmer, der blev fastlagt i
forbindelse med projektet "Fra kredse til
regioner” i 2005-2006.

Stk. 3. Safremt en delegeret forud for
kongressen forhindres i at deltage i

hele eller dele af kongressen, indtraeder
suppleanten for hele kongressen, med
mindre et delvist forfald skyldes hverv
for dbio. Far en delegeret forfald under
kongressens afvikling, indkaldes supple-
anten, hvis det er praktisk muligt.

Stk. 4. Regionsbestyrelserne har pligt til
at holde dbio’s sekretariat orienteret om
valg til delegeret.

Stk. 5. Der afholdes ordinaer kongres
hvert 3. ar ultimo november maned.

Bemezerkninger:
Ad stk.5. Kongressen afholdes forste gang i
november 2018 og derefter hvert 3. ar.

Stk. 6. Indkaldelse til ordinzaer kongres
foretages ved opslag i Danske Bioana-
lytikere og meddeles til de delegerede
senest 3 uger for kongressens afholdelse.
Med indkaldelsen skal fplge forelgbig
dagsorden.

Stk. 7. Dagsorden for den ordinaere
kongres skal indeholde mindst fplgende
punkter:

Valg af dirigent

Valg af stemmetzellere

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Beretning om dbio’s virksomhed

Godkendelse af regnskab

Forslag til vedteegtseendringer

Indkomne forslag

Fastsaettelse af honorarer og

fratraedelsesvilkar

10.Fastsaettelse af radighedsbelgb til
regionerne

11.Fastsaettelse af kontingent samt
bidrag til garantifonden

12.0rientering om valg af
forretningsudvalg samt eventuelt
valg af 1. henholdsvis 2.
naestformand, jf. §14, stk. 2

13.Eventuelt

Stk. 8. Forslag til behandling pa den ordi-

naere kongres kan fremsaettes af enhver

af kongressens delegerede. Forslag stiles

til hovedbestyrelsen og skal veere dbio i

haende senest 6 uger for kongressen.
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Stk. 9. Ekstraordinaer kongres afholdes,
safremt hovedbestyrelsen finder det
pakraevet, eller safremt 1/3 af hovedbe-
styrelsen eller 1/3 af kongressens dele-
gerede fremsatter anmodning herom
overfor hovedbestyrelsen ledsaget af
forslag til motiveret dagsorden.

Stk. 10. Indkaldelse til ekstraordinaer
kongres skal normalt foretages med 14
dages varsel til hver enkelt delegeret og
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inden 1 maned efter, at hovedbestyrel-
sen har modtaget begaering om kongres-
sens afholdelse. Indkaldelse, som finder
sted i forbindelse med overenskomstfor-
handlinger, kan dog ske med mindst 3
dages varsel til hver enkelt delegeret.

Stk.11. Kongressen er beslutningsdyg-
tig, ndr mindst 2/3 af de delegerede er til
stede. Afggrelser pa kongressen trzeffes
ved simpel stemmeflerhed, med mindre
andet szerligt er bestemt i naervaerende
vedtaegter.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen bestar af:

a) dbio’s formand,

b) dbio’s 2 naestformaend,

c) dbio’s 5 regionsformaend,

d) et supplerende antal medlemmer
valgt i regionerne saledes:

dbio - Hovedstaden:
dbio - Midtjylland:
dbio - Syddanmark:
dbio - Sjzelland:
dbio - Nordjylland:

3 medlemmer
2 medlemmer
2 medlemmer
1 medlem
1 medlem

Stk. 2. Nyvalgte regionsformaend traeder
i funktion som hovedbestyrelsesmed-
lemmer ved regionsgeneralforsamlin-
gernes afslutning. @vrige hovedbesty-
relsesmedlemmer valgt i regionerne og
forretningsudvalgsmedlemmer tiltraeder
deres funktion ved afslutningen af den
ordinzere kongres.

Stk. 3. Afstemninger i hovedbestyrelsen
finder saedvanligvis sted ved handsop-
raekning og efter almindeligt flertalsprin-
cip.

Safremt 1/3 af de tilstedevaerende
hovedbestyrelsesmedlemmer begaerer
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det, sker afstemningen i forhold til, hvor
mange medlemmer det pagaeldende
hovedbestyrelsesmedlem repraesenterer.
En regions medlemstal pr. 1. januar i dret
fordeles da ligeligt pa de tilstedevaerende
hovedbestyrelsesmedlemmer fra regio-
nen. dbio’s formand og naestformaend til-
deles hver samme stemmetal som de(n)
af gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer,
der har hgjest stemmetal.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen leder dbio i
overensstemmelse med vedtaegterne og
de af kongressen trufne beslutninger og
har den fulde bemyndigelse til at handle
pa dbio’s vegne.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen afholder mgde
mindst 6 gange om aret eller i gvrigt sa
ofte, formanden skenner det ngdvendigt,
eller safremt mindst 5 hovedbestyrelses-
medlemmer skriftligt overfor formanden
fremsaetter krav derom med forslag til
motiveret dagsorden.

Stk.6. Hovedbestyrelsen er beslut-
ningsdygtig, nar samtlige medlem-
mer er indkaldt, og mindst halvdelen
af medlemmerne samt 1 medlem af
forretningsudvalget er til stede. Hoved-
bestyrelsen fastszetter i gvrigt selv sin
forretningsorden.

Stk. 7. Safremt et medlem af hovedbe-
styrelsen uden at meddele forfald ude-
bliver fra 2 pa hinanden fglgende hoved-
bestyrelsesmgder, kan hovedbestyrelsen
palaegge regionsbestyrelsen at fratage
medlemmet dets mandat og lade sup-
pleanten indtraede i hovedbestyrelsen.



Stk. 1. dbio’s forretningsudvalg bestar af:

a) dbio’s formand,
b) dbio’s naestformaend.

Bemezerkninger:

Ad stk. 1. Sdafremt formanden fratreeder i
sin valgperiode, eller sdfremt formanden

er fraveerende fra sit hverv i en lengere
periode, tiltreeder 1. ncestformanden i den
pdgceldende valgperiode/fraveersperiode. 2.
neestformanden konstitueres som 1. neest-
formand, og hovedbestyrelsen udpeger ny
2. neestformand af sin midte. Den derved
ledigblevne hovedbestyrelsesplads tiltreedes
af suppleanten for det pageeldende hovedbe-
styrelsesmedlem.

Stk. 2. Formand og naestformaend vaelges
ved urafstemning. Urafstemningen skal
vaere afsluttet mindst 1 uge for den or-
dinaere kongres. 1. naestformand er den
kandidat, der har opnaet flest stemmer.
Safremt der ikke er flere kandidater, end
der skal vaelges, er vedkommende auto-
matisk valgt. | tilfaelde, hvor der kun er to
naestformandskandidater, afggr kongres-
sen hvem der skal vaere 1. henholdsvis 2.
naestformand, med mindre der samtidig
tilrettelegges urafstemning om valg til
formandsposten.

Safremt der er flere kandidater til for-
mandsposten, kan disse ogsa opstille til
naestformandsposten pa lige fod med de
gvrige kandidater.

Stk. 3. Valgbare til hvervene som for-
mand og nastformand er alle aktive
medlemmer af dbio.

Stk. 4. Vaelges et hovedbestyrelsesmed-
lem til forretningsudvalget, indtraeder
dennes suppleant i HB.

Stk. 5. Kandidatanmeldelse skal vaere
dbio’s sekretariat i haende senest den 1.
oktober i kongresaret. De naermere reg-
ler om kandidatanmeldelse med videre
fastseettes af hovedbestyrelsen.

Bemeaerkninger:

Ad stk. 5. Urafstemningen skal tilrettelceg-
ges sdledes, at den er afsluttet 1 uge for
kongressen.

Funktionsperioden for det nyvalgte for-
retningsudvalg begynder umiddelbart efter
kongressen.

Stk. 6. Forretningsudvalget varetager
under ansvar over for hovedbestyrelse og
kongres de daglige organisationspoliti-
ske opgaver i dbio.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen nedsaetter et
landsdaekkende udvalg for studerende,
der sikres repraesentation pa dbio’s
kongres.

Bemeaerkninger.

Ad stk. 1. Hovedbestyrelsen udformer dbio's
studenterorganisation, sd den fungerer

mest hensigtsmeessigt for de studerende set

i forhold til de aktuelle uddannelsesforhold
og dbio’s organisation.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen foranlediger
et lederrad nedsat med henblik pa at
fremme - og give anbefalinger i forhold
til - indsatsen pa lederomradet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen nedsaetter i
gvrigt udvalg, rad og arbejdsgrupper til
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deltagelse i arbejdet for realisering af
dbio’s visioner og mal.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastlegger
kommissorier og retningsliner for arbej-
det i udvalg, rad og arbejdsgrupper

Stk. 1. Forhandlingsresultatet om for-
nyelse af overenskomst mellem dbio og
hovedarbejdsgiver(e) sendes altid ud til
urafstemning.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at uraf-
stemningen afholdes separat for et eller
flere overenskomstomrader.

Urafstemningens resultat er gyldigt og
bindende for hovedbestyrelsen, safremt
1/10 af dbio’s stemmeberettigede
medlemmer har afgivet deres stemme. |
tilfaelde af stemmelighed traeffer hoved-
bestyrelsen afggrelsen.

Bemzerkninger:

Ad. stk. 1. Med den nuveerende organisering
pd arbejdsgiversiden indebcerer bestem-
melsen, at hovedbestyrelsen har en forpligti-
gelse til at foreleegge forhandlingsresultater
om hovedoverenskomsterne med de offent-
lige arbejdsgivere til urafstemning blandt
medlemmerne samlet eller for hvert omrade
for sig.

Andres organiseringen pd arbejdsgiver-
siden har hovedbestyrelsen bemyndigelse
til at tilretteleegge urafstemning ud fra de
cendrede vilkar i overensstemmelse med
vedtcegtens hensigt.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan beslutte,
at urafstemningen afholdes i faellesskab
med andre organisationer indenfor et
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forhandlingsfzelleskab, hvori dbio del-
tager, saledes at stemmerne indgar i et
samlet resultat, der er bindende for de
deltagende organisationers hovedbesty-
relser.

Stk. 3. Safremt urafstemningen vedrgrer
maeglingsforslag fremsat i medfegr af lov
om magling i arbejdsstridigheder, fplges
reglerne i denne lov.

Stk. 1. Urafstemning kan i gvrigt finde
sted efter fplgende regler:

Pa en kongres kan 1/3 af de fremmedte
delegerede kraeve et spgrgsmal lagt ud
til urafstemning.

| tidsrummet mellem kongresserne

kan 1/10 af dbio’s stemmeberettigede
medlemmer eller 5 hovedbestyrelses-
medlemmer begzere urafstemning om et
givet spgrgsmal.

Stk. 2. Inden 14 dage efter begaering om
urafstemning, jf. stk. 1, drager hovedbe-
styrelsen omsorg for ivaerksaettelse af
urafstemningen.

Stk. 3. Urafstemningens resultat er gyl-
digt og bindende for hovedbestyrelsen,
safremt 1/10 af dbio’s stemmeberet-
tigede medlemmer har afgivet deres
stemme. | tilfaelde af stemmelighed
treeffer hovedbestyrelsen afggrelsen.

Stk. 1. Medlemmerne er forpligtede til at
veelge tillidsrepraesentanter og feellestil-
lidsrepraesentanter i overensstemmelse



med de til enhver tid gaeldende aftaler
mellem dbio og de bergrte arbejdsgiver-
parter.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager valg, er
forpligtet til at gennemga dbio’s obliga-
toriske tillidsrepraesentant uddannelse.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten vaelges
blandt de ved institutionen ansatte med-
lemmer af Danske Bioanalytikere pa den
relevante overenskomst. Tillidsreprae-
sentanten vaelges af de ved institutionen
ansatte pa den relevante overenskomst.
Ansatte med ledelsesfunktioner og stu-
derende er ikke valgbare.

Bemaerkninger:

Ad stk. 3. Med den relevante overenskomst
menes, at det er den overenskomst, tillids-
repreesentanten er ansat pd. I regionerne er
det i 2012 "Basisoverenskomst” og i staten
er det "Feellesoverenskomst” og ”Cirkulcere
om organisationsaftale for bioanalytikere”.

Stk. 4. Fellestillidsrepraesentanten veel-
ges af og blandt tillidsrepraesentanterne
pa det omrade, faellestillidsrepraesen-
tanten daekker. Hvis der er indgaet lokal
aftale med arbejdsgiveren herom, kan
feellestillidsrepraesentanten endvidere
vaelges blandt medlemmer, der ikke i for-
vejen er tillidsrepraesentant. Det kan fx
vaere et medlem af regionsbestyrelsen.

Stk. 5. Valgperioden for tillidsrepraesen-
tant og suppleanten er 3 ar med mindre
andet er aftalt i overenskomsten. Val-
gene finder sted i tidsrummet 1.-20. juni
pa et mpde indvarslet 14. dage forinden
pa den pagaeldende institution.

Der kan afholdes skriftlig votering over
flere dage. | tilfeelde af stemmelighed
foretages omvalg.

Bemeaerkninger:

Ad stk. 5. Bestemmelsen betyder i praksis,
at neeste ordincere valg af tillidsrepreesen-
tant vil veere 1.-20. september 2018. Ved det
valg vil valgperioden veere 2 dr og 9 mdne-
der. Efterfolgende ordincere valg af tillidsre-
preesentant vil veere 1.-20. juni 2021.

Neeste ordincere valg af suppleant vil veere
1.-20. september 2016. Ved det valg vil
valgperioden veere 2 dr og 9 mdaneder. Efter-

folgende ordincere valg af suppleant vil veere

1.-20. juni 2019.

Stk. 6. Safremt halvdelen af medlem-
merne pa en arbejdsplads gnsker det,
kan nyvalg til tillidsrepraesentantposten/
suppleantposten finde sted.

Stk. 7. Ved udmeldelse af dbio bortfalder
hvervet som tillidsrepraesentant og feel-
lestillidsrepraesentant, nar underretning
herom er registreret i dbio’s sekretariat.

Stk. 8. Meddelelse om valg af tillidsre-
praesentanter og feellestillidsrepraesen-
tanter indsendes omgaende til dbio. An-
saettelsesmyndighederne orienteres om
valgene i henhold til geeldende aftaler.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten har pligt til
at orientere nyansatte om dbio samt at
udlevere indmeldelsesblanketter.

Stk. 10. Hvor antallet af ansatte ikke er
tilstraekkeligt til, at der kan vaelges en til-
lidsrepraesentant blandt medlemmerne,
kan der i stedet vaelges en kontaktper-
son, der varetager kommunikationen
med dbio.
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Stk. 1. Medlemmerne er forpligtede til
at vaelge arbejdsmiljgrepraesentanter i
overensstemmelse med de til enhver tid
geldende bestemmelser i lovom ar-
bejdsmiljp.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager valg,
er forpligtet til at deltage i dbio’s uddan-
nelse for arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 3. Meddelelse om valg af arbejdsmil-
jorepraesentant indsendes omgaende til
dbio, der orienterer ansaettelsesmyndig-
heden.

Stk. 1. dbio’s medlemmer betaler et af
kongressen fastsat bidrag til garantifon-
det til konsolidering af dbio’s pkonomi.

Stk. 2. Garantifondet skal daekke dbio’s
garantiforpligtelse overfor FTF og CO Il.

Stk. 3. Under konfliktsituationer udger
garantifondet det primaere gkonomiske
grundlag for understgttelse af medlem-
merne samt omkostninger til forhandlin-
ger, juridisk assistance m.v. under forbe-
redelse og gennemfprelse af konflikt.

Stk. 4. Det er en betingelse for at mod-
tage understpttelse under en konflikt, at
medlemmet forinden har betalt kontin-
gent i mindst 3 maneder. Hovedbestyrel-
sen kan dog i szerlige tilfelde dispensere
fra denne frist.

Stk. 5. | konfliktsituationer er hovedbe-
styrelsen bemyndiget til at udskrive eks-
trakontingent, safremt fondets kapital
anses for utilstraekkelig.

I

Stk. 6. Hovedbestyrelsen fastsaetter i
pvrigt retningslinierne for fondets an-
vendelse.

Stk. 1. Uddannelses- og Forskningsfon-
den, der er stiftet af Danske Bioanalyti-
kere, har som formal

a) at stette udviklings- og
forskningsprojekter udfert
af bioanalytikere inden for
bioanalytikerfagets forskellige
fagomrader,

b) at stptte bioanalytikernes deltagelse
i forskningskvalificerende kurser eller
uddannelse,

c) at stotte bioanalytikeres szerlige
videre- og efteruddannelsesinitiativer,
der kan fremme fagets udvikling,

d) atyde stgtte til
bioanalytikerstuderende, der skal pa
uddannelsesophold i udlandet som
en del af deres uddannelse.

Stk. 2. Fondens virksomhed er reguleret
af en fundats vedtaget af dbio’s kongres,
og administreres af en bestyrelse nedsat
i henhold til fundatsen.

Stk. 3. Fondens midler tilvejebringes ved,
at hovedbestyrelsen som en del af det
arlige budget afsaetter et rammebelgb
for fondens virksomhed i budgetaret.

For sa vidt ingen betingelser er knyttet
til frivillige bidrag til Uddannelses- og
Forskningsfonden, kan sadanne bidrag
indga i fonden.



Stk. 1. Et medlem ma ikke tiltrede en
stilling som bioanalytiker i Danmark,
medmindre stillingen enten har vaeret
opslaet ledig i Danske Bioanalytikere
uden szerlige bemaerkninger eller vilka-
rene for den er godkendt eller godkendes
i Danske Bioanalytikere, forud for opslag
andet sted.

Stk. 2. Et medlem ma ikke tiltreede en
stilling pa ringere vilkar end anfort i gael-
dende aftaler, overenskomster muw.

Stk. 3. Et medlem ma ikke tiltraede en
stilling, der er omfattet af en af hovedbe-
styrelsen varslet blokade.

Stk. 4. Medlemmerne forpligter sig til at
arbejde efter gaeldende fagetik for bio-
analytikere, vedtaget af dbio’s kongres.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen foranlediger
udgivelsen af et medlemsblad og fast-
saetter retningslinier for medlemsbladets
redaktion og administration.

Stk. 1. Foreningens regnskabsar er kalen-
derdret.

Stk. 2. Umiddelbart efter regnskabsarets
udlgb revideres regnskabet af en af
hovedbestyrelsen ansat statsautoriseret
revisor.

Stk. 3. Det reviderede regnskab foreleeg-
ges forstkommende ordinzaere kongres til
godkendelse.

Stk. 4. Regionerne tildeles et radigheds-
belpb, som regionsbestyrelsen dispone-
rer over under ansvar over for regionens
generalforsamling. Regionen tegnes i
retsforhold af 2 medlemmer af bestyrel-
sen i forening, hvoraf den ene skal vaere
formanden. Hejest 2 bestyrelsesmedlem-
mer, hvoraf den ene er formanden, har
adgang til at haeve af regionens behold-
ning i pengeinstitutter.

Stk. 5. Stgrrelsen af radighedsbelgbet
fastsaettes af kongressen, der ligeledes
traeffer beslutning om hvilke kriterier, der
skal indga ved beregning af radigheds-
belpbet.

Stk. 6. Sekretariatet udarbejder regio-
nerne arsregnskab efter de af hovedbe-
styrelsen fastsatte retningslinjer.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen anszetter sekre-
tariatets ledelse.

Stk. 2. Sekretariatets ledelse ansaetter i
samarbejde med hovedbestyrelsen de i
sekretariatet ngdvendige medarbejdere.
Sekretariatets normering fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Ingen personer ansat i sekreta-
riatet ma have tillidsposter i dbio eller i
kraft af deres medlemskab udgve andre
fagforeningspolitiske funktioner inden
for organisationen.
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Stk. 1. Uoverensstemmelser vedrgrende
fortolkningen af disse vedtaegter afggres
af hovedbestyrelsen ved simpel stem-
meflerhed. Dog skal afggrelsen af den
foreliggende fortolkningstvivl henlaegges
til kongressen, safremt et hovedbestyrel-
sesmedlem fremsaetter pnske herom. | sa
tilfeelde skal hovedbestyrelsens afggrelse
have gyldighed, indtil den matte blive
andret af kongressen.

Stk. 2. Kongressen traeffer ved simpel
stemmeflerhed endelig afggrelse vedrg-
rende den indankede fortolkningstvivl.
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Stk. 1. £ndring af nervaerende vedtaeg-
ter kan vedtages pa en ordinzer savel
som en ekstraordinzr kongres efter
herom fremsat forslag, og safremt et
flertal pa mindst halvdelen af de tilste-
devaerende stemmeberettigede er for
@ndringen.

Stk. 1. dbio kan kun oplgses, nar 5/6 af
dbio’s medlemmer stemmer derfor ved
en seerlig i dette gjemed tilrettelagt
urafstemning.

Stk. 2. | tilfaelde af oplgsning tilfalder
foreningens formue et fond med filan-
tropisk formal.

Stk. 3. Denne paragraf kan kun endres
ved samme kvalificerede stemmetal, ved
hvilken foreningen oplgses.

Redigering/grafisk opsatning: Michael S. Miller
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