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Tjenestested OK-tekst 1991

I dbio’s overenskomst med Amtsrådsforeningen i 1991 lød
bestemmelsen om tjenestested:

”§14 . Ansættelsesbrev

Månedslønnede modtager – før tiltrædelsen – et ansættelsesbrev
med angivelse af tjenestestedet.

Og bemærkningen hertil:

Bestemmelsen om ansættelsesbrev med angivelse af tjenestested
betyder, at tjenestestedet skal svare til det i stillingsopslaget
angivne.”

Tjenestested OK-tekst 2015
Stk. 2.

Sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere kan ansættes med pligt til
at arbejde på flere geografisk adskilte institutioner, der  - tillige med
oplysninger om staminstitution - skal fremgå af ansættelsesbrevet. …..

Bemærkninger: I ansættelsesbrevet skal tjenestestedet være angivet.
Dette skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

Og dbio’s fortolkning dengang og siden har været, at angivelse af
tjenestestedet er en ansættelsesbetingelse og hvis det skal ændres er
det en væsentlig stillingsændring.
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Tjenestested - ændringer

dbio's fortolkning af disse bestemmelser understøttes af Danske
Regioners krav ved overenskomstforhandlingerne i 2008, 2011, 2013,
2015 om at fjerne bestemmelserne om ansættelse i overenskomsten.
De vil bl.a. gerne af med tillæg for flere tjenestesteder.

Mange omstruktureringer (og hovsa-løsninger) betyder ændringer skal
ske hurtigere end med 6 måneders varsel:

Kan ske mod kompensation: kørselsgodtgørelse/tidskompensation  -

hidtil klaret med lokale aftaler mellem dbio og arbejdsgiver .

Men nu fastholder HR i region nordjylland: ændringer af tjenestested
kan ske med passende varsel ( 2 -3 mdr)  (og med opbakning fra
Danske Regioner).

Tjenestested – hvad så nu?

Behov for afklaring af overenskomstens bestemmelse.

For dbio taler:

Hidtidig fortolkning af overenskomsten

Imod taler:

Afgørelser i de senere år, der pålægger funktionærer at skulle tåle
mere i forbindelse med ændringer af tjenestested.

Næste skridt er mæglingsmøde om brud på overenskomsten, og
herefter vurdering om anlæg af voldgiftssag.

Hvad kan I gøre lokalt: fastholde dbio’s tilgang og afbøde ulemperne
ved hastige omstruktureringer.


