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Lokal løn

• Lokal løn – baggrund og krav ved OK 15

• Projekt i OK 15 perioden om lokal løndannelse

• Nyt bilag om økonomisk råderum

• Løn- og personaleudvikling i perioden med lokal løn

• dbio’s regneark til lokal løndannelse

• Hvad gør vi i denne OK-periode?

Lokal løn - baggrund

• Det har været svært at forhandle lokal løn uden forlodsfinansiering!

• Ved OK-15 ikke opbakning blandt organisationer og arbejdsgivere
til forlodsfinansiering.

• Krav om sikring af tilbageløbsmidler og krav om at aftalen om lokal
løn bruges aktivt:

gode intentioner i aftale om lokal løn – men problemer med at
efterleve den.

• Kravene ved OK 15 blev ikke realiseret men mundede ud i projekt
om lokal løn.
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Fra Aftale om lokal løndannelse

INDLEDNING:…..

Det er parternes opfattelse, at lokal løndannelse kan medvirke til at
styrke de regionale arbejdspladser som attraktive og derved tillige
understøtte rekruttering af kvalificerede medarbejdere.

§ 8. RÅDERUM TIL LOKAL LØNDANNELSE

Der er i hele perioden midler til rådighed til lokal løndannelse, jf. bilag 1
(Det lokale økonomiske råderum).

BEMÆRKNINGER:

• Afsættelsen af midler til løn sker i budgetfasen. Der tages dermed i
budgetfasen stilling til størrelsen af midlerne til løn, som kan aftales
anvendt lokalt. Der er ikke centralt fastsat et loft for anvendelse af
midler til lokal løndannelse.

BILAG 5. DEN GODE LOKALE FORHANDLING

Lokal løn – OK 15 - projekt

• De centrale parter har en fælles interesse i, at den lokale
løndannelse er et velfungerende supplement til den centrale
løndannelse.

• Derfor blev der ved overenskomstforhandlingerne i 2015 aftalt en
fælles indsats om lokal løndannelse.

• I de enkelte regioner skal der  i 2015 og 2016 gennemføres
aktiviteter, der skal understøtte de fremtidige lokale
forhandlingsprocesser.

• De centrale parter arbejder på en række redskaber til lokal løn bl.a:
– Bilag om det lokale økonomiske råderum

– ”Den gode lokale forhandling”  inspiration til de lokale forhandlinger

– Statistikgrundlag for de lokale lønforhandlinger

– Vejledning om inddragelse af ligestillingsaspektet i de lokale lønforhandlinger

Møder i regionerne sept. 2015 – Hvad kan vi bidrage med?
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Lokal løn – OK 15 - projekt II

OK-parterne er enige om:

• Lokal løndannelse skal supplere de centralt aftalte løndele.

• Lokal løndannelse aftales mellem ligeværdige aftaleparter.

• Lokal løndannelse skal tage afsæt i en synlig sammenhæng mellem
løn og kompetencer/opgavevaretagelse.

• Lokal løndannelse skal bidrage til at drive faglig udvikling,
rekruttering og fastholdelse.

• Lokal løndannelse skal anvendes transparent og med fokus på
anerkendelse.

• Lokal løndannelse skal bidrage til opfyldelse af arbejdspladsens
målsætning.

Lokal løn – økonomisk råderum

Bilag 1 - Det lokale økonomiske råderum

De ændringer, som kan øge eller mindske det lokale økonomiske
råderum ved forhandlingerne om lokal løndannelse, kan overordnet
opdeles i to hovedgrupper:

1. Ændringer i personale og overenskomster/aftaler:

• Personaleomsætning, eksempelvis hvor ansatte med et langt
anciennitetsforløb/erfaring og høj løn erstattes med ansatte uden
eller med et kortere anciennitetsforløb/erfaring og lavere løn eller
omvendt

• Personalesammensætning, eksempelvis hvor ansatte med en
korterevarende uddannelse, der kan være lavere lønnet, erstattes
med en medarbejder med en længerevarende uddannelse, der kan
være højere lønnet, eller omvendt

• ………
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Lokal løn – økonomisk råderum II
2. Budgetmodel og effektiviseringer

• Øvrige driftsmidler (”ikke-lønkroner”) konverteres til lønkroner, hvis
det er muligt efter den lokalt valgte budgetmodel

• Øget indtjening, hvis den lokale økonomistyringsmodel tillader, at
den bruges helt eller delvist til løn, eksempelvis hvor der er
mulighed for at anvende et ekstra provenu ……..

Mere generelt udtrykkes det:    Der er allerede midler til lokal
løndannelse, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny løn,
forlodsfinansieringer samt yderligere midler, regionerne har anvendt til
lokal løndannelse. Nye midler til lokal løndannelse må findes på
budgettet, f.eks. gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller
effektiviseringer.

Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til rådighed til
lokal løndannelse.

Start her
Start med at importere eventuelle data fra 2009 regneark eller 2010 regneark.

Bemærk at nedenstående skal udfyldes, før du kan bruge regnearket. Hvis du ikke importerer, skal du selv udfylde

Klik i højre side af felterne for at udfylde dem.

Sygehuset ligger i region

Sygehuset ligger i kommune

Sygehuset ligger ud fra ovenstående i område

Sygehusets navn

Center/enhed

Afdeling

Vælg dato for lønniveau Feltet bliver ikke udfyldt ved import, det skal du selv gøre!!!

Indtast dato for anciennitetstal (format 01-11-15)

Importer data fra 2009 regneark

Klik på knappen til højre for at importere data fra 2009 regneark

Det nye regneark bliver automatisk gemt med "fornavnet" 2013 samme
sted som det ark, du importerer data fra.

NB: Du vil blive spurgt om gammel og ny anc. dato, disse skal angives
ellers fungerer importen ikke.

Du kan også importere fra de nyere 2010 regneark, så følger
beregning af anciennitet automatisk - når du udfylder felt ovenfor

Hvis I har rettelser til de oplysninger, der gælder før forhandlingerne, skal de rettes i ”før”-regnearkene.

Alle beregninger af forslag til forhandlingerne og forhandlingsresultat sker i ”efter”-regnearkene.

dbio‘s regneark til lokal løn
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Lokal løn – hvad kan vi gøre?

Hvad kan dbio gøre (lokalt og centralt) for at fastholde
lønudviklingen med den lokale løndannelse ?

Skal vi arbejde på udviklingen af kompetencelønsystemer?

Hvordan får vi fat i tilbageløbsmidler på vores eget område?


