Danske Bioanalytikere mener
Bioanalytikerprofessionens veerdi for
samfundet sikres via en professions- og
forskningsbaseret grunduddannelse samt
relevant efter- og videreuddannelse.

Bioanalytikere er generalister af
uddannelse og specialister af funktion. De
har derfor brug for at erhverve
specialkompetencer inden for det
specialiserede felt, hvor de anseettes efter
endt grunduddannelse.

Autorisationsloven forpligter
bioanalytikere til at udvise omhu, og det
indebeerer bl.a., at man lgbende holder
sig ajour med udviklingen i sit fag.

De fleste bioanalytikere vil i lgbet af
deres arbejdsliv fa nye opgaver og
funktioner. Bade fordi faget og
sundhedsvaesenet udvikler sig, og fordi
de sgger nye udfordringer. Alle har derfor
brug for at laere nyt hele livet.

I det fglgende fremhaeves de omrader,
som dbio har seerligt fokus pa:

Udbuddet af bioanalytikere

e Der skal sikres et tilstraekkeligt optag,
og frafaldet skal mindskes, sa der er
en baeredygtig balance mellem udbud
og efterspgrgsel efter bioanalytikere.

e Der skal etableres kliniske
uddannelsespladser inden for alle
omrader, hvor der arbejder
bioanalytikere. Staten og private
virksomheder, der ansaetter
faerdiguddannede bioanalytikere, har
ogsa en uddannelsesforpligtelse.

e Der skal tilknyttes eller ansaettes
bioanalytikerundervisere til alle
uddannelsessteder, og der skal
indfgres taxameterafregning.

e Der skal etableres merituddannelse
for de kolleger, der i dag arbejder i
bioanalytikerstillinger og ikke er
uddannet som bioanalytiker.
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e Det skal veere muligt at tage
merituddannelse, mens man er
tilknyttet en arbejdsplads, og uanset
hvor man bor.

Grunduddannelsen

e Bioanalytikere skal fortsat uddannes
som generalister pa
grunduddannelsen, og de 75 kliniske
ECTS-point skal bibeholdes.

e Tveergdende elementer i
grunduddannelsen kan styrke
bioanalytikernes rolle som diagnostisk
samarbejdspartner, men samlasning
af indhold pa@ uddannelserne skal
veere meningsfuld, og det m3 ikke
forringe bioanalytikernes
kernefaglighed.

e Det skal veere muligt at gennemfgre
grunduddannelsen pa mere fleksible
vilkar, sa studerende i seerlige
situationer kan uddanne sig p& andre
mader og over laengere tid end
normeret.

¢ Grunduddannelsen skal give direkte
adgang til alle efter- og
videreuddannelser, der er relevante
for bioanalytikere.

Efter- og videreuddannelse

e Den enkelte bioanalytiker har det
primaere ansvar for at holde sig fagligt
opdateret, mens arbejdsgiveren har
ansvar for at sikre rammerne for det.

e Medarbejdere og ledere skal i
faellesskab saette mal for den enkeltes
kontinuerlige kompetenceudvikling.

e Arbejdspladserne skal prioritere
ressourcer til efter- og
videreuddannelse.

e Der skal udarbejdes faelles
malbeskrivelser for oplaering af
nyansatte i de enkelte specialer.
Beskrivelsen af mal, indhold og forlgb
skal kunne tilpasses den enkeltes
forudsaetninger.

o Der skal beskrives faglige profiler pa
omrader, hvor det er ngdvendigt, at



nogle bioanalytikere specialiserer sig
pa hgit niveau.

Den enkelte bioanalytiker skal have
adgang til at dokumentere de
kompetencer, som hun eller han
erhverver sig gennem lzering og
undervisning pa arbejdspladsen,
kurser mv.

Bioanalytikere skal have adgang til
efter- og videreuddannelsestilbud af
haj kvalitet inden for alle specialer og
grene af bioanalytisk diagnostisk,
uanset geografi og
ansaettelsesomrade.

Der skal skabes overblik over og
udbredes kendskab til
bioanalytikernes muligheder for
kompetencegivende efter- og
videreuddannelse (diplom-, master-,
kandidat-, erhvervskandidat- og
ph.d.-uddannelser).

Der skal arbejdes for
kandidatuddannelser inden for faget,

herunder oprettelse af
erhvervskandidater

Saerligt om IT og teknologi
Udviklingen inden for automatisering,
digitalisering, databehandling og kunstig
intelligens pavirker bioanalytikernes
arbejde pa alle fagomrader. Der er behov
for en grundlaeggende stillingtagen til,
hvordan bioanalytikere skal rustes til at
indga i den fortsatte teknologiske
udvikling.

Der skal udvikles anbefalinger for,
hvilke kompetencer bioanalytikere
skal udvikle inden for IT,
automatisering og databehandling, og
hvordan de opndr dem.
Anbefalingerne skal afspejle
professionens forskellige fagomrader,
men ogsa have blik for tvaergdende
kompetencebehov.



