OK24 | REGIONERNE

MEREILON TILALLE

Overenskomsten bliver 8,8 procent mere veerd over 2 ar.
Pengene gar til hejere len, men der er ogsa en ny
opsparingskonto, mere betalt barsel og en ekstra lenforhandling.

MERE | LON PA VE)J
Alle ansatte i regionerne far Forliget om OK24 er en del af
lenstigninger pa 5,76 procent over de et leengere forleb.

neeste to ar. Derudover 2 procent til
organisationspuljen.
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LONNEN STIGER FORSKELLIGT

Fem regneeksempler pé at lenstigningerne fra OK24 er fordelt forskelligt alt efter erfaring, titel og
funktion. Fuldt indfaset i 2026.
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ORGANISATIONSPULIJE

2 procent af det samlede resultat gér til en organisationspulje, som
Danske Bioanalytikere har forhandlet sammen med Sundhedskartellet

og Danske Regioner. Pengene kommer 1. april 2025.

De unge
Startlennen for
bioanalytikere (trin

4) heeves med
10.650 kr. om dret.

Leder for
medarbejdere

Overbioanalytikere
far et nyt tillaeg pa
19.500 kr./ar.

OPSPARING

En helt ny opsparingskonto ger
det muligt at spare op til 15
dages betalt frihed op. Dagene
kan komme fra over- og
merarbejde samt 6. ferieuge.
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De erfarne

Tillaegget for 10 ars
erfaring haeves med
5870 kr. arligt. S&

det nu er 25.350 kr.

Leder for ledere

Ny cheftale med
tillaeg p4 14.000
kr./&r og pension
haeves til 22%.
Over 15% er der frit
valg mellem lgn og
pension.

BARSEL

Perioden med betalt barsel til
faren eller medmoren
forleenges med tre uger.
Derudover mere lennet barsel
til solo- og flerbernsforeeldre.
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NATARBEIJDE

Nye anbefalinger om natarbejde
af helbredsmzessige arsager.

@ Maksimalt tre nattevagter i treek.
@ Max. en nattevagt om ugen for gravide.

@ Natarbejde del af &rlige AM-dreftelser.

TR

Tillidsrepreesentanter far
mulighed for at medes med
nyansatte i arbejdstiden, f.eks. i
intro-perioden.

FERIE

Seerlig feriegodtgerelse
forhejes med 0,54 procent.
Store Bededagstilleeg pa 0,45
procent slejes.

STEDTILLAG

Parterne har ogsa besluttet en aendring af omradetillaegget i 2025.
Konkret betyder det, at dem med det hejeste stedtilleeg stiger
cirka 35 kr. mindre end forventet - om méneden fer skat.



Udover overenskomsten OK24 er der ogsé

TREPART indgdet en aftale om midlerne fra
trepartsaftalen til medarbejdere pa
sygehusene, der gér i vagt.

Mere end 300 vagttimer

Ansatte der har mere om 300
vagttimer om aret far et nyt

‘ [ » vagttilleeg pa 11.167 kr. arligt.

Alle med vagter

Alle der arbejder pa skeeve
tider far heevet deres
saerydelser med 5 procent.

Kilde: Forhandlingsfeellesskabet, Sundhedskartellet, Danske Regioner, Regionernes Lennings- og Takstneevn og
Danske Bioanalytikere



