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Aftale om fastholdelsesbonus samt
aktivitetsfremmende initiativer 2021/2022

Del af Vinterpakke ift. fastholdelse og understottelse af aktiviteten

Baggrund for aftalen
Som et led i Folketingets behandling af Finansloven for 2022 er det aftalt, at der afsettes en
vinterpakke pa 1 mia. kr. til sygehusvasenet. Midlerne skal bidrage til at:

e Styrke aktiviteten
e Understotte aktiviteten
e Fastholde sundhedspersonale

Region Sjzllands andel vil veere 154 mio. kr.

Der er tale om en engangsbevilling, og midlerne der udmentes som lon skal bruges pa
engangstilleeg for at undga pavirkning af den reguleringsordning, der er en del af overenskomsten.

Politisk beslutning

Forretningsudvalget i Region Sjelland har den 14. december 2021 besluttet, at de 154 mio. kr.
primaert skal anvendes til aktivitetsfremmende initiativer og fastholdelse og en mindre del til andre
formal.

Regionsradet har afsat seerlige engangsmidler til fastholdelse af plejepersonale pa de medicinske
sengeafsnit og akutafdelingerne svarende til 15 mio. kr. Medarbejdere som modtager fastholdelses-
bonus jf. den pulje modtager ikke samtidig fastholdelsesbonus jf. nerverende aftales forste del
men er omfattet af aftalens anden del om aktivitetsfremmende initiativer.

Hvilke omrader er omfattet af denne aftale
I Region Sjelland anvendes midlerne fra vinterpakken til de somatiske sygehuse og Psykiatrien.

Midlerne anvendes inden for folgende afgrensede omrader, hvor Region Sjalland har sterst behov
for yderligere aktivitet og for fastholdelse omkring de politisk prioriterede opgaver, som lgses pa:

Omrade 1: De dogndakkede sengeafsnit (uanset speciale), hvor der er aften-, nat- og
Weekendvagter (bdde somatik og Psykiatri).

Omrade 2: Akutafdelingerne (inklusiv borneakutmodtagelser og PAM)

Omrade 3: Ana&stesi-, operationsgange, opvagning og intensivafsnittene



Der er andre funktioner, som understatter et eller flere af ovenstaende omrader, som ogsa
omfattes. Det gaelder primeert udvalgte diagnostiske specialer (Klinisk Biokemisk afdeling/,
Klinisk mikrobiologisk afdeling, Klinisk fysiologisk nuklearmedicinsk afdeling, Billeddiagnostisk
afdeling, Patologiafdelingen og Klinisk Immunologisk Afdeling) og servicefunktioner.

Honoreringen omfatter udvalgte medarbejdergrupper, som laser opgaver pa daglig basis pa
ovennavnte dogndaekkede sengeafsnit og afdelinger og som fremgéar af nedenstdende grupper.

Aftalen omfatter alene de faglige organisationer og faggrupper som er omfattet i gruppe 1 og 2
nedenfor pé side 3 og side 4 og som jf. bilag 1 har tiltradt aftalen.

Foarste del af aftalen - Fastholdelsesbonus

Honorering
Der honoreres med fastholdelsesbonus i form af engangsvederlag og som udmentes af 2 omgange.
Se starrelsen nedenfor.

Engangsvederlaget er ikke pensionsgivende. Der ydes feriegodtgerelse af engangsvederlaget.

Engangsvederlagets storrelse afhaenger af hvor mange timer den enkelte medarbejder er ansat i
manederne 1. december 2021 til 31. marts 2022 (gradueres i forhold til anszttelsesnormen).

Honoreringen ydes alene til manedslonnede medarbejdere med en beskaftigelsesgrad pa eller
hgjere end 20 timer om ugen. Studerende, elever, timelennede og tilkaldevikarer er ikke omfattet
af aftalen.

Udmgntning af fastholdelsesbonus

Bonus 1 — december 2021:

Medarbejdere, som er tiltradt stillingen senest pr. 1. december 2021, og som fortsat er ansat i
samme afsnit/afdeling pr. 1. januar 2022 og ikke har opsagt deres stilling (inden udgangen af
december 2021), ydes et ikke-pensionsgivende engangsttilleg.

Tilleegget udmentes s vidt muligt med lenudbetalingen ultimo januar 2022.

Bonus 2 — januar, februar og marts 2022:

Medarbejdere, som er tiltradt stillingen senest pr. 1. januar 2022, og som fortsat er ansat i
samme afsnit/afdeling pr. 1. april 2022 og ikke har opsagt deres stilling (inden udgangen af marts
2022), ydes et ikke-pensionsgivende engangsttilleg.

Tillegget udmentes sé vidt muligt med lenudbetalingen ultimo april 2022.

Hvis medarbejderen er tiltradt stillingen senest den 1. december 2021, fortsat er ansat pr. 1. april
2022 og ikke har opsagt sin stilling (inden udgangen af marts 2022), vil medarbejderen modtage
béde fastholdelsesbonus 1 og fastholdelsesbonus 2.

Medarbejdere, som er tiltradt efter 1. januar 2022 er ikke omfattet af fastholdelsesbonus.



Tilstedevaerelse

Medarbejdere som i perioden 1. december 2021 til og med marts 2022 ikke fysisk er tilstede i
klinikken i hele eller dele af perioden — f.eks. pga. l&engerevarende uddannelse, orlov/barsel eller
leengere sygemeldingsperioder honoreres alene efter konkret vurdering for de perioder, hvor de er
tilstede og patager sig nye opgaver, laser opgaver uden for det normale ansettelsesomrade,

deltager i vagtarbejde eller lignende.

Gruppe 1: Medarbejdere med direkte
patientkontakt/ansvar:

Bonus 1: 3.000 kr.

Bonus 2: 9.000 kr.

Bemarkninger/afgransninger:

Honoreringen omfatter alene de faggrupper
som fremgar i gruppe 1 og som lgser opgaver
pa daglig basis pa ovennavnte omrader (1, 2
eller 3) eller et af de diagnostiske specialer
samt servicefunktioner som understgtter
omrade 1, 2 eller 3.

Aftalen omfatter alene de oplistede frontlinje
ledergrupper som er ledere af medarbejdere
inden for nedenstdende faggrupper og som
laser opgaver pa daglig basis inden for
omraderne 1, 2 og 3 eller diagnostiske specialer
samt servicefunktioner som understotter
omraderne.

Faggruppe:

Afdelingssygeplejersker
Afdelingsbioanalytikere
Afdelingsradiografer
Afdelingsfysioterapeuter
Afdelingsergoterapeuter/ledende
ergoterapeuter

Ledende bioanalytikere
Vicechefjordemadre

(32.26)

Omfatter ikke afdelingsledelser.

Bioanalytikere/laboranter (32.17)

Ergoterapeuter (32.17)

Forudsatning er at der praesteres 50% eller
mere i et dogndakket sengeafsnit eller
akutafdelinger.

Fysioterapeuter (32.17)

Forudsatning er at der praesteres 50% eller
mere i et dogndakket sengeafsnit eller
akutafdelinger.

Jordemeadre (32.17)

Neurofysiologiassistenter (32.56)

Psykologer og specialpsykologer (33.01)

Radiografer (32.17)




Social- og Sundhedsassistenter, sygehjelpere,
plejere og uuddannede personale, social og
sundhedshjelpere (32.03)

SSA og sygehjalpere som er omfattet af
Regionsradets pulje pa 15 mio. til fastholdelse
er ikke omfattet af denne aftale i forhold til
fastholdelsesbonus men er omfattet i forhold
til aftalens del 2 om aktivitetsfremmende
initiativer.

Social — og Sundhedsassistenter m.fl. som er
ansat i ambulatorier og som forretter 50 %
eller mere af deres arbejdstid pa et
dogndakket sengeafsnit er ogsa omfattet.

Socialpadagog (32.38)

Sygeplejersker (32.17)

Sygeplejersker som er ansat i ambulatorier og
som forretter 50 % eller mere af deres
arbejdstid pa et degndackket sengeafsnit er
ogsa omfattet.

Sygeplejersker som er omfattet af
Regionsradets pulje pa 15 mio. til fastholdelse
er ikke omfattet af denne aftale ift.
fastholdelsesbonus men er omfattet i forhold
til aftalens del 2 om aktivitetsfremmende
initiativer.

Yngre laeger (33.06)

Gruppe 2: @vrige medarbejdere som
direkte lgser opgaver i, eller i relation til
de omfattede afsnit/afdelinger

Bonus 1: 2.000 kr.

Bonus 2: 6.000 kr.

Bemarkninger/afgransninger:

Honoreringen omfatter alene de faggrupper
som fremgar i gruppe 2 og som lgser opgaver
pé daglig basis pa ovennavnte omrader (1, 2
eller 3) eller et af de diagnostiske specialer
samt servicefunktioner som understotter
omrade 1, 2 eller 3.

Aftalen omfatter alene de oplistede frontlinje
ledergrupper som er ledere af medarbejdere
inden for nedenstiende faggrupper og som
laser opgaver pa daglig basis inden for
omraderne 1, 2 og 3 eller diagnostiske specialer
samt servicefunktioner som understatter
omraderne.

Faggruppe:

Dietister (32.17)




Erhvervsuddannede serviceassistenter og
ufaglaerte serviceassistenter (32.37)

Farmakonomer (32.17)

Ledende farmakonomer (sygehusapotek)

Kontoruddannede i klinikken(32.01)

Ledende laegesekretaerer (32.09)

Laegesekreteerer (32.09)

Portorer (32.16)

Renggringsassistenter (34.02)

Servicemedarbejdere (32.21)

Serviceledere (32.12)

Socialradgivere (32.32)

Sterilassistenter (32.03)




Anden del af aftalen — Aktivitetsfremmende initiativer

For at styrke patientaktiviteten og for i det hele taget at kunne folge med og lafte behovet for
nodvendige indlaeggelser og behandlinger pa sygehusene, vil der i vintermanederne vere behov for
oget medarbejdertilstedeverelse.

De medarbejdergrupper som fremgar af ovenstaende liste/grupper vil vaere omfattet af denne
aftale ift. meraktivitet som ovennaevnte omrader (1, 2 og 3) samt tveergdende diagnostiske specialer
og servicefunktioner.

Hvem er ikke omfattet
Honoreringen ydes alene til manedslonnede medarbejdere inden for de naevnte omrader.

Studerende, elever, timelennede og tilkaldevikarer er ikke omfattet af aftalen.

Honorering
Medarbejdernes deltagelse i ekstra arbejde sker hovedsageligt efter frivillighed, men kan vere
palagt, hvis driften tilsiger det.

Honorering for ekstra arbejde i form af merarbejde og overarbejde sker fortsat i henhold til
geldende overenskomst.

Honorering for frivillig meraktivitet i form af FEA sker ligeledes fortsat i henhold til geeldende
aftaler for FEA-honorering.

Ekstra bonus
Ud over dette ydes der en bonus oveni i allerede geldende honorering for merarbejde, overarbejde
og frivillig meraktivitet (FEA).

Bonus beregnes som et engangstilleeg. Praesterede timer i perioden indgar i grundlaget for
beregning af engangstilleegget séledes:

Nutidskroner | Hvem er omfattet

Meraktivitet — bonus A | 100 kr. pr. time | Medarbejdere som er ansat med en
ansattelsesnorm pa mindre end 37 timer om
ugen.

Meraktivitet — bonus B | 200 kr. pr. time | Medarbejdere som er ansat pa fuld tid i perioden
(37 timer eller mere/plustid).

Deltidsansatte som i gennemsnit praesterer
ekstraarbejde ud over 37 timer om ugen i
perioden (henholdsvis december 2021 og januar
— marts 2022), honoreres for timerne ud over 37
timer med 200 kr. pr. time.

Honoreringen er ikke pensionsgivende og reguleres ikke. Der ydes feriegodtgarelse.



Udmgntning af meraktivitetsbonus
Honorering jeevnfor denne aftale vedrorer faktisk praesteret meraktivitet praesteret i perioden
fra 1. december 2021 til og med marts 2022.

Konkret vil meraktivitetsbonussen blive udmgntet af 2 omgange:

Meraktivitet praesteret i december méaned 2021 udbetales si vidt muligt med lonudbetalingen
ultimo januar maned 2022 og vil blive udbetalt som et samlet engangstilleeg.

Meraktivitet praesteret i januar, februar og marts 2022 vil sa vidt muligt blive udbetalt med
lenudbetalingen ultimo april méned 2022.

Eksempel

En medarbejder pa fuld tid/37 timer som har preasteret 20,5 timers ekstraarbejde i december 2021
vil sdledes modtage et engangstillaeg pa 20,5 x 200 kr. = 4.100 kr. med lgnudbetalingen ultimo
januar 2022.

En medarbejder pa 32 timer som har praesteret 20,5 timers ekstraarbejde i december 2021 vil
modtage en engangsbelgb pa 20,5 X 100 kr. = 2.050 kr. med lgnudbetalingen ultimo januar 2022.

Medarbejdere som sendrer ansattelsesnorm i perioden

Hvis en medarbejder, der er ansat pa f.eks. 34 timer i januar maned 2022, ansattes péa fuld tid fra
1. februar 2022, vil medarbejderen opleve, at bonus for praesteret meraktivitet i januar 2022
honoreres med 100 kr. pr. time, mens timer prasteret i februar 2022 honoreres med 200 kr. pr.
time.

Hvem er ikke omfattet af denne aftale om fastholdelsesbonus samt aktivitets-
fremmende initiativer
@vrigt personale pa de somatiske sygehuse og i Psykiatrien er ikke omfattet.

F.eks. medarbejdere ansat i:
- Serviceafdelinger (fx medarbejdere som lgser serviceopgaver pa faellesarealer)

- Driftsafdelinger

- Teknisk Afdelinger

- Overlaeger/specialeansvarlige overlaeger

- Afdelingsledelser

- Administrative stillinger i stabene pa sygehusene og i Psykiatrien
- Qvrige omrader

Det Nare Sundhedsvasen, Prahospitalt Center, Garantiklinikken og alle de tvargaende centre er
ikke omfattet.

Ikrafttraedelse og opsigelse af aftalen
Denne aftale treeder i kraft fra 1. december 2021 og udlgber uden yderligere varsel den 31. marts

2022.

Aftalen kan ikke opsiges i perioden. Se bilag 1 ift. fagforbund som har tiltradt aftalen.



Region Sjalland, den 17. december 2021

,/’/ -
P3 vegne af Region Sjzlland (ﬁ(’ VI <D

Bilag 1:

Faglige organisationer som har tiltradt ”Aftale om fastholdelsesbonus samt
aktivitetsfremmende initiativer 2021/2022” og dermed er omfattet af ovenstidende

aftale.
Navn pa faglige Underskriver pa vegne af Underskrift
organisation: den faglige organisation
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